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Codul Etic
&
Codul de Conduita

Acest Cod de Etica si Conduita reprezintd un document intern al Confederatiei Caritas Romania
si se adreseaza persoanelor din toate categoriile de personal (cf. definitiei comunicate de Caritas
Internationalis, nota 4 din “Code of Ethics and Code of Conduct for Staff” ).

Caritas Romania este membra a Caritas Internationalis din 1994, de aceea prezentul Cod de Etica
si Conduitd este inspirat integral din “Code of Ethics and Code of Conduct for Staff” aprobat de
Consiliul Reprezentativ (RepCo) al Caritas Internationalis® la 18 Mai 2014, la Roma.

Prine semnarea scrisorii din data de 27 octombrie 2016 de catre Presedintele in functie al
Confederatiei Caritas Romania transmisd catre Caritas Internationalis, acest Cod de Etica si de
Conduita devine o norma internd obligatorie pentru tot personalul Caritas. Angajatii vor fi
informati asupra acestui Cod, il vor asuma prin semnatura si il vor respecta in toatd activitatea
lor.

Data: 16 decembrie 2016

Pr. Egidiu Condac, Pr. Nicolae Anusca, Doina Crangasu,
Presedinte Vicepresedinte Director Executiv
Cariats Romania Caritas Romania Caritas Romania

1 Caritas Internationalis este confederatia globald a 164 organizatii nationale membre ale Bisericii Catolice care acordd asistentd umanitara si
pentru dezvoltare, servicii sociale si face advocacy in circa 200 de tari si teritorii ale lumii.
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Nazuim sa traim Valorile noastre
(Striving to live our values)

Introducere

Activitatea Caritas Internationalis si Caritas Roménia este motivata, orientata si definita de catre
Sfanta Scripturd, invatatura si traditia Bisericii Catolice si de iubirea pentru oamenii aflati in
nevoie.? "Caritas este mangaierea Bisericii pentru poporul ei"® si intruchipeazi optiunea
preferentiald pentru cei care sunt saraci, exclusi sau marginalizati. Caritas se straduieste sa
asigure dezvoltarea integrald a fiecarei persoane, precum si pentru a diminua suferinta cauzata de
catastrofe, conflicte si nedreptate.

Articolul 1.3 din Normele interne la Caritas Internationalis prevede ca: " organizatiile membre
trebuie sa Indeplineasca standardele minime de guvernare, infrastructura organizationala,
viabilitatea si responsabilitatea financiara, precum si respectarea codurilor etice de conduita,
conform decziei Consiliului Reprezentativ. Organizatiile membre ramén autonome in statutul lor
juridic, financiar si contractuale."”

Tn plus fata de Statut si normele interne, care asigura cadrul juridic canonic pentru Caritas
Internationalis, o serie de standarde si orientdri au fost elaborate si inclusive in urmatoarele
documente, ala caror continut nu s-a schimbat:

* Principiile directoare ale Caritas pentru stabilirea parteneriatelor (2003)

* Cadrul Caritas Internationalis privind Politica de protectie a copilului (2004)

* Linii directoare Caritas Internationalis privind relatiile cu militarii (2006)

* Linii directoare Caritas Internationalis privind Justitia fatd de Mediu (2006)

* Ghid pentru Situatii de Urgenta al Caritas Internationalis (2007)

* Standardele de management al Caritas Internationalis (2013)

Caritas Internationalis este, de asemenea, semnatara;

* Codului de conduita pentru Crucea Rosie Internationald, Semiluna Rosie si alte organizatii non-
guvernamentale
* Carta umanitard SPHERE si a standardelor minime de raspuns 1n caz de catastrofe.

2"Cand te intalnesti cu cineva aflat in mare, inima ta va incepe sa creasca, sa creascd, sa creasca! Pentru cd venirea noastra impreund multiplica
capacitatea noastra de a iubi - intdlnirea noastra cu o altd inima o largeste pe a noastra. Fa-o! "”, Papa Francisc, Mesaj Video la sarbatoarea Sf.
Cajetan, 07 August 2013 (http://www.zenit.org/en/articles/pope-francis-message-for-the-feast-of-saint-cajetan).

3 “Papa Francisc: O Biserica fara Caritate nu existd” Mal 16, 2013, http://newswire.crs.org/pope-francis-a-church-without-charity-does-not-
exist
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In plus, ca o retea importantd in comunitatea umanitara si dezvoltarea internationala, Caritas
Internationalis cautd in mod activ sd-si imbunatateasca activitatea si sa includa bunele practici in
dezvoltarea sa.

Acest Cod de Etica se bazeaza pe si rezuma intr-o declaratie normativa valorile si principiile
cuprinse Tn documentele de mai sus, reprezentind cadrul etic general la care se asteapta sa adere
tot personalul Caritas. In toata activitatea sa, Caritas Romania, membrii sai si personalul siu®
aspira sa incorporeze aceste valori si principii, si astfel sa fie martori activi la compasiunea lui
Hristos la locul de munca si in lume.

Standardele minime ale Caritas Internationalis prescriu modul in care acest Cod Etic trebuie
tradus in politicile organizatiei si in comportament, si includ o procedura de evaluare a
conformitatii cu standardele. "Codul de conduita pentru personal" descrie comportamentul care
este asteptat de la intregul personal Caritas.

Caritas Internationalis este Tncrezdtor ca majoritatea membrilor sdi si a personalului actioneaza
cu integritate si constiintd si exemplificd valorile si principiile acestui Cod Etic, fara a avea
nevoie de declaratii explicite. Acest document este un ghid pentru membrii Caritas
Internationalis si personalul de la toate nivelurile. Cu toate acestea, prin intermediul acestui Cod
Etic ne asiguram o mai mare claritate si consecventa in Confederatie, mai ales in identitatea sa si
in misiunea ecleziala.

Se asteaptd de la Membrii Confederatiilor Caritas: 1) sd adopte 1n scris acest Cod de etica si
principiile de functionare, sau ii) sa il adapteze pentru propriile lor organizatii, asigurand
coerenta intre cele doud. Se asteapta, de asemenea, ca organizatiile Caritas locale / din dieceze sa
adopte acest cod de eticad, iar in cazul in care punerea in aplicare a programelor si proiectelor se
realizeaza de catre alti parteneri, in numele membrilor Caritas Internationalis, acestia din urma
trebuie sa se asigure, prin acorduri specifice ca aceste standarde minime sunt in mod
corespunzator aplicate.

Acest cod trebuie inclus 1n politicile de resurse umane atit ale birourilor nationale precum si in
cele ale organizatiilor Caritas diecezane; personalul din aceste organizatii trebuie sa primeasca o
copie a acestuia, sa fie instruiti cu privire la aplicarea codului si sd isi asume respectarea sa.

Valori si Principii:

Toata viata umana este sacrad de la conceptie pana la moartea naturala. Facuti dupa chipul si
asemanarea lui Dumnezeu, toate femeile si barbatii sunt creati cu demnitate unica, deoarece ei

4Tn prezentul Cod, termenul " staff / personal" se refera la membrii consiliului director, angajati, voluntari, consultanti si toti cei care actioneaza
n calitate de agenti ai Confederatiei la toate nivelurile.
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"Stau mai presus de toate lucrurile, iar drepturile si Indatoririle [lor] sunt universale si
inviolabile™ "Prin natura sa interioard, omul este o fiinta sociala si fari ceilalti el nu poate nici
trdi si nici dezvolta potentialul siu "® " Toati viata sociald este o expresie a protagonistului
inconfundabil:. persoana umani "', care," departe de a fi obiect sau element pasiv al vietii

sociale este mai degrabd, si trebuie si rimani intotdeauna, fundatie si obiectiv."®

"Aceasta ordine sociald necesitd o imbunatatire constantd. Ea trebuie sd se bazeze pe adevar
construit pe dreptate si animatad de iubire; sd creasca n libertate in fiecare zi, spre un echilibru
mai uman."®

Demnitatea umana si natura sociald a persoanei umane constituie fundamentul si inspiratia
pentru o viziune morala a societatii care va fi atinsd daca vom trdi prin urmatoarele valori si
principii:

Valori

1. Justitie: Raspunzand la chemarea credintei, ne straduim sa construim o ordine morala si
"relatii corecte", in cadrul propriilor noastre vieti si organizatii, In comunitatile in care
lucram, si in intreaga creatie a lui Dumnezeu. Suntem aldturi, sa servim si sa pledam cauza
celor sdraci si marginalizati, ajutandu-i sa transforme societatile si structurile in care traiesc si

1i mentin saraci.

"Societatea asigura dreptatea sociala atunci cand aceasta prevede conditiile care permit
asociatiilor sau indivizilor sa obtind ceea ce li se cuvine, in functie de natura si de vocatia lor.

Justitia sociali este legati de binele comun si de exercitarea autorititii."'

2. Binele comun: bucuria demnitatii umane si capacitatea de a creste in comunitate este
afectata de modul in care ne organizam societatea: din punct de vedere social, religios,
cultural, economic, ecologic, juridic si politic. Noi lucram in comuniunea universald a
Bisericii Catolice, precum si cu alte traditii religioase, guverne, societatea civila mai larga si
cu toate autoritatile, pentru a proteja demnitatea umana, pentru a indeplinii drepturile si
responsabilitatile individuale si sociale, si pentru a promova binele comun.

"O societate care doreste si intentioneaza sa ramanad in slujba fiintei umane la fiecare nivel este o
societate care are binele comun - binele tuturor oamenilor si a intregii persoane - ca obiectiv

5 Vatican Council ll, Constitutia Pastorald a Bisericii in lumea moderna: Gaudium et Spes
(http://www.vatican.va/archive/hist_councils/ii_vatican_council/documents/vat-ii_const_19651207_gaudium-et-spes_en.html), #26.

6 ibid, paragraph 12.

7 Consiliul Pontifical pentru Pace si Justitie, Compendiu de Doctrind Sociald a Bisericii Catolice(eng), #1086,
http://www.vatican.va/roman_curia/pontifical_councils/justpeace/documents/rc_pc_justpeace_doc_20060526_compendio-dott-soc_en.html .
8 Pius XIl, Mesaj Radio la 24 December 1944, 5: AAS 37 (1945), 12

9 Gaudium et Spes, #26.

10 Catehismul Bisericii Catolice, #1928.
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principal. Persoana umana nu poate gasi implinirea in sine, doar daca exista "cu" altii si "pentru
altii "™ Binele comun este intotdeauna orientat spre progresul persoanelor:". Ordinea lucrurilor

trebuie si fie subordonati ordinii oamenilor, si nu invers." 12

3. Dezvoltarea umana integrala: vedem dezvoltarea ca fiind bazata pe o intelegere
holistica a persoanei umane, In contextul si experienta familiei $i a comunitatii,
imbratisand elemente spirituale, psihologice, emotionale, fizice, economice si materiale.
Oriunde lucram, ne straduim pentru dezvoltarea completa a persoanei si a Intregii
comunititi, si pentru a transforma sistemele sociale nedrepte. In munca noastra asiguram
legaturi puternice si coerente intre suferinta, reabilitare si componentele de dezvoltare.

"Pentru a fi autentica, [dezvoltarea] trebuie sa fie bine intregite; aceasta trebuie sa Incurajeze
dezvoltarea fiecarui om si a omului Intreg ... Omul este cu adevarat uman numai in cazul in care
el este stapanul propriei sale actiuni si judecatorul valorii acestor actiuni, numai daca el este
arhitectul propriului sau progres. El trebuie sa actioneze in conformitate cu natura datd de
Dumnezeu, acceptind in mod liber potentialil siu si pretentiile sale asupra lui.”*®

4. Compasiunea: uniti intr-o singura familie umana suntem profund miscati de suferinta
altora si avem datoria morald de a recunoaste imperativul umanitar de a raspunde.
Aceastd Indatorire este esentiala atat pentru identitatea noastra ca organizatie catolica si
cit si pentru apartenenta noastra la marea familie umane. Astfel, in calitate de membri ai
comunitdtii internationale, suntem constienti de obligatia de a oferi asistentd umanitara si
de datoria altora pentru a ne asigura accesul liber sa facem acest lucru.

"Programul crestinului - programul bunului samaritean, programul lui Isus - este o "inima care
vede "Aceastd inima vede unde este nevoie de iubire si actioneazi in consecintd"** Asa cum Isus
ne-a spus: "Intr-adevir, vi spun, in masura in care ati ficut asta unuia dintre fratii mei, ati ficut-
0 pentru mine. "

5. Optiunea preferentiala pentru si cu siracii si cei oprimati: in conformitate cu
Evanghelia lui Isus, noi alegem sa-i acompaniem pe cei care sunt saraci, marginalizati
sau prigoniti. Ne-am angajat in combaterea saraciei dezumanizante care priveazd oamenii
de demnitate si umanitate. Suntem ghidati de Sfinta Scriptura crestina sa lucram pentru
libertatea celor oprimati, pentru o impartire echitabila a darurilor pamantului si pentru a-i

1111 Compendiu de Doctrind Sociald al Bisericii, #165.

1212 Gaudium et Spes, #26/3

1313 Papa Paul VI, Populorum Progressio, Despre dezvoltarea oamenilor, # 14 and 34 (1967),
www.vatican.va/holy_father/paul_vi/encyclicals/documents/hf_p-vi_enc_ 26031967_populorum_en.html|

4 Pope Benedict XVI, Deus Caritas Est, #31(2005), http://www.vatican.va/holy_father/benedict_xvi/encyclicals/documents/hf_ben-
xvi_enc_20051225_deus-caritas-est_en.html

15 Matei 25:40
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ajuta pe cei marginalizati sa fie responsabili de propria lor dezvoltare. Noi sustinem cauza
oamenilor care sunt sdraci ca si cum ar fi propria noastrd cauza, punandu-ne noi insine
alaturi de ei. Astfel, vom sta alaturi de ei atunci cand au nevoie si cand se confrunta cu
nedreptatea.

"Aceasta este mai degraba ce as dori: eliberarea celor legati pe nedrept, dezlegarea de orice jug;
impartirea painii cu cei flamanzi, adapostirea persoanelor fara adapost; imbracarea celora goi, si
nu Tntoarcerea spatelui si viata pe cont propriu."

"Lupta Tmpotriva saraciei gaseste o motivatie puternica in optiunea sau iubirea preferentiala a
Bisericii pentru cei siraci."’ "Si ne uitdm la cei siraci", nu ca la o problemi, ci si-I privim ca
oameni care pot deveni constructorii unui nou viitor mai uman pentru toati lumea. " 8

6. Respect: respectam traditiile religioase, cultura, structurile si obiceiuri, in masura in care
acestea sporesc si sustin demnitatea persoanei umane.

"O societate justa poate deveni realitate numai atunci cand aceasta se bazeaza pe respectarea

demnititii transcendente a persoanei umane." *°

7. Solidaritatea: lucram in solidaritate cu oamenii care sunt saraci si marginalizati,
obtinand, astfel, roadele pacii, dreptatii si dezvoltarii umane. Solidaritatea ne leaga
impreuna 1n viziunea comuna de a stabili o lume 1n care toate fiintele umane primesc
ceea ce le apartine in mod corect pentru ei ca fii si fiice ale lui Dumnezeu.

"Solidaritatea evidentiaza intr-un mod special natura sociald intrinseca a persoanei umane,
egalitatea tuturor in demnitate si in drepturi si calea comuna a indivizilor si popoarelor spre o
unitate tot mai angajati."?

Principii:

1. Parteneriatul: "parteneriat autentic inseamna un angajament pe termen lung pentru atingerea
obiectivelor convenite, bazate pe valori comune, strategii si informatii. Acesta este caracterizat
de un feedback / raspuns onest, planificarea in comun, acompaniament, transparenta si
responsabilitate de ambele parti, precum si o deschidere reala si sensibilitate la nevoile,
sentimentele, expertiza, experienta si intelepciunea celuilalt. Parteneriatul se bazeaza pe respect

6 |saiah 58:6-7

17 CF John Paul Il, Mesaj la Cea de a treai conferinta generala a Conferintei Episcopilor Latini, Puebla, Mexico,(28 January 1979), |/8: AAS 71
(1979), 194-5.

18 John Paul Il, Mesaj transmis in Ziua P&cii Mondiale 2000, http://w2.vatican.va/content/john-paul-ii/en/messages/peace/documents/hf_jp-
ii_mes_08121999_xxxiii-world-day-for-peace.html

19 Compendiu de Doctrind Sociald a Bisericii, 132.

20 Consiliul Pontifical pentru Justitie si Pace: “Compendiu de Doctrind Sociald al Bisericii”
(http://www.vatican.va/roman_curia/pontifical_councils/justpeace/documents/rc_pc_justpeace_doc_20060526_compendio-dott-
soc_en.html, #192).
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reciproc, incredere si bunavointa. Parteneriatul eficient creeaza solidaritate intre organizatiile
membre, alte organizatii care impartasesc viziunea noastra, si comunitatile si persoanele cu care
lucram. "2

"... Caritas Internationalis promoveaza cooperarea intre membrii sdi, fara a se diminua autonomia
lor, prin efectuarea unor sarcini de incurajare, coordonare, reprezentare si consolidarea a
capacititilor."??

2. Principiul subsidiaritatii: ne asiguram ca puterea, deciziile si responsabilitatea sunt atribuite
la cel mai scazut nivel la care pot fi exercitate in mod corespunzitor. in acest sens ne vom stradui
sd maximizam si sa sprijinim abilitatile si resursele locale. In centrul identitatii noastre Caritas
sunt membri nationali, diecezani si parohiali, si ne vom stradui sd promovam si sd consolidam
capacitatea lor pentru a le permite sa-si asume o mai mare autonomie si responsabilitate.

"Asa cum este total gresit s nu lasdm persoanele s faca ce pot realiza prin propria lor initiativa
in comunitate, tot asa, este o grava nedreptate si, in acelasi timp, o tulburare a ordinii, sa atribuim
unei asocieri mai mari (superioare?) ceea ce poate fi facut de organizatii mai mici. Pentru fiecare
activitate sociala ar trebui sa furnizam ajutor al organizatiilor sociale locale, si niciodata sa nu le
distrugem pentru a le absorbi."®

3. Participarea: ne asiguram ca oamenii pe care ii servim sunt implicati in proiectarea,
managementul si implementarea proiectelor pe care le intreprind in numele lor, precum si in
deciziile asociate evaluarilor si analizelor facute. Participarea este o expresie a demnitdtii umane
si implica o responsabilitate comuna pentru comunitatea umand. Caritas se angajeaza in procese
de dezvoltare care acorda prioritate participarii active ca fundament al unei societati democratice
st incluzive.

"... Demnitatea personala a omului implica dreptul sdu de a lua parte activa in viata publicd, si sd
aduci propria contributie la bunistarea comuni a concetitenilor sai ."?

4. Tmputernicirea: noi ajutim oamenii si isi dezvolte si s isi realizeze pe deplin potentialul, sa
construiasca relatii bazate pe respect reciproc, astfel incat sa poata controla si imbunatati
calitatea vietii lor. Prin dezvoltarea umanad integrald si responsabilizare, vom promova
comunitatile locale active, puternice cu membrii jucand un rol important in societatea civila.

"Sper ca va fi zgomot ... Dar vreau sa va auziti in diecezele voastre, vreau zgomot pentru a
merge afara, vreau ca Biserica sd iasd pe strazi, vreau ca noi s rezistam la tot ce este static,

21 Caritas Internationalis, Princcipiile de Parteneriat Caritas: Un Manual Caritas Internationalis pentru Reflectie si Actiune (Roma, 2003,
http://www.caritas.org/who-we-are/publications-and-resources/). .

22 Statutul Caritas Internationalis, articolul 1.5

2 Papa Pius XI, Enciclica Letter Quadragesimo Anno, #79,

http.//w2.vatican.va/content/pius-xi/en/encyclicals/documents/hf _p-xi_enc_19310515_quadragesimo-anno.html|

24 Papa loana XXIIl, Pacem In Terris, Stabilirea P&cii Universale in Adevar, Justitie, Caritate si Libertate (1963), #26,
www.vatican.va/holy_father/john_xxiii/encyclicals/documents/hf_j-xxiii_enc _11041963_pacem_en.html
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confortabil ... la tot tot ceea ce s-ar putea sa ne inchida in noi insine. Parohiile, scolile, institutiile
sunt facute pentru a iesi."?

5. Independenta: ca membri Caritas, noi insine ne stabilim prioritatile si programele
operationale si nu vom permite sd fim folositi ca instrumente ale unor interese economice sau
politice, nationale sau striine, in special atunci cand acestea nu sunt in conformitate cu Invatitura
Bisericii Catolice.

"Semne pozitive In lumea contemporana sunt date de constientizarea solidaritdtii intre saraci, de
cresterea eforturilor lor de a se sprijini unul pe altul, si de demonstratiile lor publice pe scena
sociald care, fara a recurge la violenta, prezinta propriile nevoi si drepturi in fata ineficientiei sau
a coruptiei autorititilor publice."?®

6. Administrare responsabila (Stewardship and responsibility): vom face toate eforturile
pentru a raspunde celor pe care 1i slujim, celor care sustin munca si societatea noastra in general.
De asemenea, asiguram o buna administrare a resurselor incredintate noua.

"Uneori se Intdmpla ca cei care primesc un ajutor devin subordonati donatorilor, fiind perpetuate
birocratii costisitoare, consumandu-se un procent excesiv de mare din fondurile destinate
dezvoltarii si ajutorarii celor saraci pentru acestea. Prin urmare, se spera ca toate agentiile
internationale si organizatiile non-guvernamentale se vor angaja sa respecte transparenta,
informarea donatorilor si a publicului cu privire la procentul din venitul lor alocat programelor
de cooperare, la continutul real al acestor programe si, in final, la cheltuielile detaliate ale
institutiei in sine. " %’

7. Egalitatea, universalitatea, impartialitatea si deschiderea citre toti oamenii: femeile si
barbatii, fetele si baietii sunt creati egali si aduc propria lor contributie unica in lumea noastra,
realizand Tn mod colectiv ceea ce este pe deplin uman. Ne angajam la o participare egala si activa
a femeilor si a barbatilor, a fetelor si baietilor, in toatd munca noastra.

Noi servim oamenii impartial, in special pe cei mai sdraci si vulnerabili, potrivit unor evaluari
obiective ale situatiilor lor si ale nevoilor pe care le exprima, fara deosebire de rasa, varsta, gen,
capacitatea fizica, etnie, credinta sau convingere politica, si fara discrimindri de de orice fel.

"Noi trebuie sd recunoastem ..., sa afirmam si sd apardm demnitatea egald a barbatului si a
femeii: amandoi sunt persoane cu totul unice intre toate fiintele vii din lume.? ... Oferirea de

25 papa Francisc, Discurs adresat la Intlnirea cu tinerii din Argentina, Rio de Janeiro, 25 iulie 2013
(Http://www.vatican.va/holy_father/francesco/speeches/2013/july/documents/papa-francesco_20130725_gmg-argentini-rio_en.html)

26 Sollicitudo Rei Socialis, Papa loan Paul al ll-lea, mesaj pentru a doudzecea aniversare a "Populorum Progressio (1987), # 39
http://www.vatican.va/holy_father/john_paul_ii/encyclicals/documents/hf_jp-ii_enc_30121987_sollicitudo-rei-socialis_en. html

27 Papa Benedict al XVI-lea, Caritas in veritate, 2009, # 47, http://www.vatican.va/holy_father/benedict_xvi/encyclicals/documents/hf_ben-
xvi_enc_20090629_caritas-in-veritate_en.html

28 papa Benedict al XVI-lea, Intalnire cu Miscérile catolice pentru Promovarea Femeii, Parohia Sf. Anton, Luanda, Angola 22 martie 2009,
http://www.vatican.va/holy_father/benedict_xvi/speeches/2009/march/documents/hf_ben-xvi_spe_20090322_promozione-donna_en.html
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sanse femeilor pentru a-si face auzita vocea si a-si exprima talentele prin initiative care
consolideaza valoarea lor, stima de sine si unicitatea lor, le va permite sd ocupe un loc in

societate egal cu cel al barbatilor."?

8. Protectie: ne straduim sa oferim siguranta celor cu si pentru care lucram, in special copii, in
conformitate cu Conventia ONU privind drepturile copilului, cu legislatia nationala, cadrul de
protectie a copilului Caritas "(2004) si alte bune practici.

"Mi-am dorit sa cunosc personal suferinta provocata victimelor si sa vad eforturile sincere
depuse atét pentru a asigura siguranta copiilor nostri cat si pentru a face fata in mod adecvat si
transparent ... La fel cum Biserica este tinutd pe buna dreptate, la standarde stricte 1n acest sens,
toate celelalte institutii, fird exceptie, ar trebui si resepcte aceleasi standarde."°

9. Economiile locale: ori de cate ori este posibil, folosim resursele si produsele locale si
sprijinim economia locald, in masura 1n care acest lucru nu epuizeaza rezervele sau cauzeza
inflatie.

"Subsidiaritatea, inteleasa in sens pozitiv, [este] asistentd economicd, institutionald sau juridica

oferita entitatilor sociale mai mici ... Initiativa lor, libertatea si responsabilitatea lor nu trebuie

subminata."3!

10. Grija pentru creatie si atentia asupra impactului asupra mediului: noi protejam oamenii
si planeta, promovand o relatie corecta cu toatd creatia lui Dumnezeu, din moment ce planeta si
toate resursele sale sunt incredintate omenirii. Actionand ca adevarati administratori ai intregii
creatii, consideram mediul ca patrimoniul generatiilor viitoare si luam in considerarea aceasta n
planificarea si punerea in aplicare a tuturor lucrarilor noastre.

"Cultivarea si ingrijirea creatiei este o instructiune a lui Dumnezeu pe care a dat-0 nu numai la
Tnceputul istoriei, dar a dat-o, de asemenea, fiecaruia dintre noi; aceasta face parte din planul sau;
aceasta inseamna a face lumea sa creasca cu responsabilitate, transformand-o astfel incat sa poata
fi 0 gradini, un loc de locuit pentru noi toti ."32

11. Coordonarea: ne vom coordona indeaproape cu guvernele nationale si autoritatile locale,
biserici, alte organizatii religioase, societatea civild, alti membri ai comunitatilor de ajutorare si
de dezvoltare, precum si cu toate celelalte parti interesate.

29 papa Benedict al XVI-lea, Exortatia apostolica post-sinodala Africae munus (2011), # 57,
http://www.vatican.va/holy_father/benedict_xvi/apost_exhortations/documents/hf_ben-xvi_exh_20111119_africae-munus_en.html

30 papa Benedict al XVI-lea, Discurs adresat episcopilor Statelor Unite ale Americii cu privire la anuntul Ad Limina Visit, 26 Noiembrie 2011,
Vatican City, http://www.vatican.va/holy_father/benedict_xvi/speeches/2011/november/documents/hf_ben-xvi_spe_20111126_bishops-
usa_en.html

31 Compendiu, op.cit., # 186.

32 papa Francisc, Audienta generald, 05 iunie 2013 (http://www.vatican.va/holy_father/francesco/audiences/2013/documents/papa-
francesco_20130605_udienza-generale_en.html)
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"Nascuta dintr-un imbold al Scaunului apostolic,care apoi a supravegheat si dirijat activitatea sa,
Caritas Internationalis este o confederatie formatd din organizatii de caritate, de obicei, birourile
nationale ale Caritas, reprezentand Caritas-urile locale si/sau filialele. Aceasta Confederatie,
departe de a limita autonomia la care aceste organizattii nationae au dreptul, favorizeaza
colaborarea lor, prin activititile sale de animatie, coordonare si reprezentare."

12. Advocacy: vom pleda - la nivel national si international - in numele si cu cei saraci si
marginalizati pentru a da marturie, si a adresa, situatia dificila a acestora, precum si cauzele
structurale care stau la baza saraciei si nedreptatii. Vom fi agenti ai schimbarii si transformarii
sociale pentru a promova respectarea drepturilor omului.

"As dori, de asemenea, sa subliniez cd misiunea dumneavoastra va permite voud [Caritas] sa
jucati un rol important pe plan international. Experienta pe care ati acumulat-o 1n acesti ani v-a
invatat sa fiti avocatii unei viziuni antropologice corecte in cadrul comunitatii internationale,
hranita cu Invatatura catolica si angajata sa apere demnitatea Intregii vieti umane ... Tot ceea ce
spuneti si faceti, marturia vietii si activitatilor dumneavoastra, raimane importanta si contribuie la
dezvoltarea binelui integral al persoanei umane."34

13. invitarea si dezvoltarea personalului: ne-am angajat la imbunatatirea muncii noastre, a
ceea ce facem si cum facem, prin reflectie continua, prin consolidarea capacitatilor, prin
monitorizarea, evaluarea, managementul cunostintelor si planificarea strategicd. Vom investi in
personalul nostru pentru a ne asigura cd acestia au aptitudinile, experienta si formarea de care au
nevoie sa-si atingd potentialul lor, pentru a ne asigura ca Caritas atinge potentialul sdu si face cea
mai mare diferenta pentru cei care sunt saraci, marginalizati sau oprimati.

"Organizatiile caritabile ale Bisericii, incepand cu cele Caritas ( de la nivel diecezan, national si
international), ar trebui sa facd tot posibilul pentru a furniza resursele si mai presus de toate
personalul necesar pentru aceasta lucrare. Indivizii care au grija de cei aflati in nevoie trebuie sa
fie in primul rand profesionisti competenti: ei trebuie sa fie instruiti In mod corespunzator in ce
sa facd si cum sa o facd, si devotati in a oferi ingrijire permanent. Cu toate acestea, in timp ce
competenta profesionala este o cerinta principald, fundamentala, acesta nu este suficientd in sine.
Avem de-a face cu fiinte umane, iar fiintele umane au nevoie intotdeauna de ceva mai mult decat
0 Tngrijire adecvata din punct de vedere tehnic. Ei au nevoie de umanitate. Ei au nevoie de
ingrijre din inima."®

14. Tngrijirea personalului: ne angajam sa asiguram conditii de munci corecte, demne si
durabile pentru toti angajatii nostri si sd indeplinim datoria de a avea grija de personalul nostru,

33 Papa loan Paul al Il-lea, Cina cea de Taind, Scrisoare catre Caritas Internationalis cu privire la Achizitiile Publice, aspecte Juridice si
Personalitate Canonicd, 16 Septembrie, 2004, http://www.vatican.va/holy_father/john_paul_ii/letters/2004/documents/hf_jp-
ii_let_20040916_caritas-internationalis_en.html

34 Papa Benedict al XVI-lea, Discurs adresat participantilor la Adunarea Generala a Caritas Internationalis 27 mai 2011, op. cit.

35 Deus Caritas Est, # 31 a)
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prin promovarea de bune practici in managementul resurselor umane si prin respectarea
legislatiei muncii in cadrul jurisdictiei competente.

"Drepturile lucratorilor, la fel ca toate celelalte drepturi, se bazeaza pe natura persoanei umane si

pe demnitatea sa transcendenti."®:

Punerea in practica a valorilor noastre:

Cod de Conduita
pentru Personalul Organizatiilor Caritas
Prezentul Cod de Conduita precizeaza atitudinile si comportamentele pe care toate categoriile de
personal Caritas®’ trebuie s le respecte. Codul de Conduiti este derivat din, si in stransi legituri
cu Codul de Etica, care prevede valorile de baza si practicile institutionale ale organizatiilor
Caritas.

"Persoanele care au grija de cei aflati in nevoie trebuie sa fie in primul rand profesionisti
competenti: ei trebuie sa fie instruiti in mod corespunzator in ce sa faca si cum sa o faca, si
devotati 1n a oferi Ingrijire permanent. Cu toate acestea, in timp ce competenta profesionala este
o cerintd principald, fundamentald, acesta nu este suficientd in sine. Avem de-a face cu fiinte
umane, iar fiintele umane au nevoie intotdeauna de ceva mai mult decat o ingrijire adecvata din
punct de vedere tehnic. Ei au nevoie de umanitate. Ei au nevoie de ingrijre din inima."%

Acest Cod este impartit in patru categorii principale pentru a usura referintele la continutul
acestuia.

Este asteptat ca membrii tuturor categoriilor de personal Caritas sa:
1. Valori, conduita si etica

1.1 s adere la, sau cel putin sa inteleaga si s respecte valorile sociale si morale ale Invataturii
Bisericii Catolice,

1.2 sa asigure, in orice moment, o conduita personala si profesionala la cele mai inalte standarde,
si sa fie vazuta / considerata ca atare,

36 Compendiul Doctrina sociald a Bisericii
(http://www.vatican.va/roman_curia/pontifical_councils/justpeace/documents/rc_pc_justpeace_doc_20060526_compendio-dott-
soc_en.html), # 301

37Tn prezentul Cod, termenul " staff / personal" se refera la membrii consiliului director, angajati, voluntari, consultanti si toti cei care
actioneazd in calitate de agenti ai Confederatiei la toate nivelurile.
38 Deus Caritas Est, #31.
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1.3 sa actioneze cu buna-credinta si sa trateze cu respect si demnitate alte persoane, contribuind
la crearea unui mediu care celebreaza diversitatea,

1.4 sa respecte toate drepturile omului si sa conteste discriminarea, hartuirea, abuzul, neglijarea
si exploatarea care incalca drepturile altora,

1.5 sa evite sa impuna credinta lui asupra altora ... si sa inteleagd ca iubirea pura si generoasa
este cea mai bund marturie pentru Dumnezeu in care noi credem si de care suntem indrumati sa
iubim"%

1.6 sa se abtina de la a face declaratii rasiste, sexiste sau in alt mod ofensator public sau privat
1.7 sa ia masuri rezonabile pentru a proteja pe ceilalti de efectele nocive ale raului
1.8 sa respecte in mod constient legile tarii in care lucreaza,

1.9 sa respecte si sa fie sensibil la obiceiurile si cultura locald, s aiba o tinutd vestimentara
corespunzatoare cu aceste obiceiuri,

1.10 sa se asigure ca fiecare, precum si orice membru al personalului pe care il coordoneaza /
supervizeaza, actioneaza in conformitate regulamentele si procedurile de sandtate, siguranta si
securitate si sa depund eforturi pentru a proteja pe altii,

1.11 sa se asigure ca reputatia Caritas nu este adusa in situatia de a fi discreditata,

1.12 sa mentina confidentialitatea asupra oricaror informatii sau cunostinte obtinute in timpul
exercitdrii atributiilor care ii revin in Caritas,

1.13 sa indeplineasca atributiile cu competenta si cu dragoste, fard prejudecdti sau discriminare
sub orice forma, si sa mentind optiunea preferentiala Caritas "pentru saraci

1.14 sa pastreze in minte sensibilitatile locale atunci cand 1s1 exprima si practica propriile
convingeri,

1.15 sd salute si sd construiasca solidaritatea si cooperarea cu oamenii din alte organizatii
Caritas.

3% Deus Caritas Est #31c
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2. Conflictele de interese, constrangerea si coruptia.

2.1 sa evite folosirea pozitiei de putere conferitd de rolurile lor in calitate de angajati Caritas
pentru a exercita presiune asupra altora, sau pentru a obtine favoruri sau castig personal din
punct de vedere economic, profesional, politic sau sexual,

2.2 sa declare in scris orice potential conflict de interes (financiar, personal sau familial) in
aspecte de munca Caritas catre supervizorul sau ori catre alt manager senior,

2.3 sa se abtind, in orice circumstantd, de la a accepta orice favoruri, mitd sau alte forme de
imbogitire personald*® din partea beneficiarilor, partenerilor sau contractorilor.

3. Protejarea proprietatii Caritas si exercitarea bunei administrari

3.1 sé se asigure ca activele Caritas si proprietatea intelectuald nu sunt utilizate in mod abuziv si
sunt protejate de furt, frauda sau alte pagube,

3.2 sd mentina standarde adecvate de onestitate si integritate in responsabilitatea financiara.

4.Conduita personala

4.1 sa se abtina de la a transporta sau depozita arme 1n orice bun Caritas (proprietate sau
nchiriat), imobile/birouri/ locuri de cazare/vehicule, etc.

4.2 Sa se abtind de la folosirea drogurilor de agrement sau de la a consuma cantitati excesive de
alcool,

4.3 sa se asigure ca comportamentul lor sexual este potrivit in orice moment (ensure that their
sexual conduct is appropriate at all times).

Punerea in aplicare a Codului de conduita

Directorul Executiv este responsabil sd informeze personalul prin transmiterea Codului de Etica
s1 Condului de Conduita si se asigura ca acestia vor lua la cunostinta si il vor respecta prin
semnarea unei declaratii. De asemenea, se asigura ca documentul este revizuit si actualizat in
mod regulat.

Adoptarea Codului de conduit recomandat de Caritas Internationalis (CI) a fost realizatd in
conformitate cu procedurile stabilite de Regula 1.3 incluse in Standardele de Management ale ClI.

40 pentru a respecta traditiile nationale si locale si ospitalitatea conventionale, cadouri simbolice pot fi acceptate in numele Caritas, dar trebuie
sa fie declarate.
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Procedura de reclamatii

Procedura pentru depunerea reclamatiilor externe va fi elaborata in conformitate cu articolul 1.7
al Standardelor de Management ale CI. Este deosebit de important ca beneficiarii, membrii
comunitatii si personalul organizatiilor partenere sa fie in masura sa faca o plangere daca e cazul.

Obligatia de a raporta

Fiecare membru al personalului are obligatia de a raporta imediat orice suspiciuni sau neldmuriri
cu privire la incalcarea prezentului cod. In cele mai multe cazuri, personalul ar trebui sa
semnaleze orice problema supervizorului lor. Acest lucru se poate face verbal sau in scris si ar
trebui sa includa detalii complete si, daci este posibil, sustinerea cu probe. In cazul in care pentru
un motiv oarecare acest lucru nu este posibil (de exemplu, managerul direct poate fi implicat),
angajatul se va adresa nivelului superior, consiliului director sau cétre o altd autoritate
corespunzatoare.

Toate situatiile semnalate vor fi tratate Tn mod confidential. Orice persoana care semnaleaza cu
buna-credintd incalcari grave ale codului va fi protejata Impotriva persecutiei sau fata de orice alt
tratament care ridica ingrijorari serioase. Afirmatiile false in mod intentionat sunt o abatere
disciplinara grava si vor fi investigate si tratate Tn mod corespunzator.

incilciri ale Codului de Conduiti
Orice incélcare a Codului de Conduita va fi investigata si poate duce la masuri disciplinare.

Prezentul Cod de Etica si Cod de Conduita a fost aprobat azi, 16 decembrie 2016.

Pr. Egidiu Condac, Pr. Nicolae Anusca, Doina Crangasu,
Presedinte Vicepresedinte Director Executiv
Cariats Romania Caritas Romania Caritas Romania
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